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 1. اسم المادة                        ادارة المنظمات الاجتماعية

 2. رقم المادة 2306453

 عملية( الساعات المعتمدة )نظرية، 3
.3 

 الساعات الفعلية )نظرية، عملية( 3

 4. المتطلّبات السابقة/المتطلبات المتزامنة لايوجد

 5. اسم البرنامج البكالوريوس

 6. البرنامجرقم  07

 7. اسم الجامعة الجامعة الأردنية

 8. الكلية الآداب

 9. القسم العمل الاجتماعي

 10. مستوى المادة البكالوريوس

 11. العام الجامعي/ الفصل الدراسي 2023/2024الأول  الفصل 

 12. الدرجة العلمية للبرنامج البكالوريوس

 13. تدريس المادةالأقسام الأخرى المشتركة في  لا يوجد

 14. لغة التدريس العربية

 15. أسلوب التدريس وجاهي    إلكتروني ☐مدمج     ☐

☐Moodle     ☐Microsoft Teams   ☐Skype     ☐Zoom      

☐Others Facebook,  
 .16 المنصة الإلكترونية

تاريخ  /  تاريخ استحداث مخطط المادة الدراسية الفصل الاول 15/10/2023

 المادة الدراسيةمراجعة مخطط 
.17 
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 منسّق المادة .18

 البريد الإلكتروني طريقة التواصل، مواعيد التواصل، ، رقم الهاتف،لرجاء إدراج ما يلي: رقم المكتبا
 لا يوجد 

 مدرسو المادة .19

 .، رقم الهاتف، البريد الإلكترونيطريقة التواصل، مواعيد التواصلالرجاء إدراج ما يلي: رقم المكتب، 
  اسم المدرس: رهام ابوغبوش

 r.abughabush@ju.edu.jo(، الاميل: 95249( ح,ث،خ ، رقم الهاتف: )3011:-3010:ت المكتبية: )ا(، الساع11رقم المكتب: )

 وصف المادة .20

 .كما هو مذكور في الخطة الدراسية المعتمدة
ا kل عملھاميتكنفسھا ل لاجتماعيا المنظمات والتعاون بينو  ية تنسيقوتركز على أھم الاجتماعي-قتھا بالعمل اعلاجتماعية و لادراسة التنظيمات ا

معيات وجمعيات حقوق انسان وج الاهليةوالجمعيات  ) NGOs) ة للمستفيدين، وھي المنظمات غير الحكوميةمؤدي إلى تحسين الخدمة المقديو 
صل والتعرف ل الفلاق تقدم ورقي أفراد المجتمع، ويطلب من الطالب زيارة منظمة واحدة خيوتھدف إلى تحق الاجتماعيالعمل المرأة التي تمارس 

 .. على نشاطاته

 أهداف تدريس المادة ونتاجات تعلمها 21.

mailto:r.abughabush@ju.edu.jo
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 :للمقرر العامة الأهداف *الأهداف:

 .الاجتماعي بالعمل وعلاقتها تقدمها يرامج التالب وأهمية الاجتماعية المنظمات إدارة بكيفية الطلبة تعريف إلى المادة هذه تهدف
 :رر للمق الخاصة الأهداف *
 .الاجتماعية المنظمات إدارة ومبادئ المفاهيم إلى التعرف -
 .وتصنيفاتها ومفاهيمها المؤسسات إلى التعرف -

 .المؤسسات إدارة في الاجتماعي العمل وظائف إلى التعرف -

 التعلمّ: يتوقع من الطالب عند إنهاء المادة أن يكون قادراً على أن:نتاجات  -ب
         
 نتاجات تعلّم البرنامج        

 
 
 
 
 
 
 

 نتاجات تعلم المادة

يحلل 

ويناقش 
بموضوعية 

السياسات 

الاجتماعية 
وأثرها على 

المستفيدين 

الذين يتعامل 
معهم أفراداً 

وجماعات 

ومؤسسات 
 ومجتمعات

 (2نتاج )

يوظف مناهج 

البحث العلمي 
ومهارات التفكير 

الناقد والإبداعي 

لدراسة وتحليل 
المشكلات 

الاجتماعية 

والقضايا المتصلة 
بالعمل الاجتماعي 

وربطها بأدبيات 

وممارسة العمل 
 .الاجتماعي

 

 (3نتاج )

يتواصل بفاعلية 

مع كافة 
الأطراف؛ موظفا 

في ذلك تكنولوجيا 

الاتصالات 
 الحديثة

 (4نتاج )

يبدي التزاما بتنمية 

ذاته المهنية 
وتطوير قدراته 

ومهاراته ويوظفها 

في ممارسته المهنية 
كاختصاصي 

 اجتماعي

 (5نتاج)

يتحمل 

المسؤولية 
ويظهر 

التزاما تاما 

بالمنظومة 
القيمية 

والاخلاقية 

للمجتمع 
والقيم 

الخاصة 

بمهنته 
كاختصاصي 

 اجتماعي

 (7نتاج )

يربط الأبعاد 

الاجتماعية 
فسية والن

والاقتصادية 

والسياسية في 
المشكلات 

والقضايا التي 

تتعامل معها 
الخدمة 

 الاجتماعية

 ( 8نتاج )

يصمم خطط  

التدخل المهني 
مع أنساق 

العملاء، ويتابع 

تنفيذها ويقيم 
عائد الممارسة 

المهنية مع 

أنساق العملاء 
على مختلف 

مستوياتها، 

ويستفيد من 
 .نتائجها

 

 (9ناج )
 

لية يشارك بفاع

في قضايا 
ومشكلات 

المجتمع ويحدد 

أولويات حاجات 
ومشكلات أنساق 

العملاء 

 والمستفيدين
 (11نتاج)

دما  التعرف على الادرارة وتطورها    ا ا
 الاجتم عي 

 *       

       *  التعريف بالهيئات الاجتماعية
       *  ادراك التخطيط والتنظيم الاداري
التعرف على التوظيف والتدريب 

 داخل المنظمات الاجتماعية
 *     * * 

القدرة على التوجيه والرقابة  
 صنع واتخاذ القرار/

*  *  * * * * 

التعرف على التمويل والموازنة 
 في المنظمات

 * *      

التعرف والقدرة على القيادة 
الادارية/ التطوع ورأس المال 

 الاجتماعي/ والتشبيك

 * *  *  * * 

التعرف على الاتصال في ادارة 
 المنظمات/ودور الاعلام

 *       
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 محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها .22

 الاسبوع
 المحاضرة

 الموضوع
نتاجات التعلّم 

 المستهدفة للمادة

أساليب التدريس)وجاهي، مدمج، 

 إلكتروني كامل(

المنص

 ة

متزامن/غ

 ير متزامن
 المصادر/المراجع *أساليب التقييم

1 
1.1 

الادارة وتطورها في الخدمة مفهوم 
 الاجتماعية

 1ب

 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

1.2 
مفهوم الادارة وتطورها في الخدمة 

 الاجتماعية
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

1.3 
مفهوم الادارة وتطورها في الخدمة 

 الاجتماعية
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

2 
2.1 

مفهوم الادارة وتطورها في الخدمة 
 الاجتماعية

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

2.2 
مفهوم الادارة وتطورها في الخدمة 

 الاجتماعية
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

2.3 
مفهوم الادارة وتطورها في الخدمة 

 الاجتماعية
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

3 
3.1 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  2ب التعريف بالهيئات الاجتماعية

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

3.2 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التعريف بالهيئات الاجتماعية

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

3.3 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التعريف بالهيئات الاجتماعية

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

4 
4.1 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  بالهيئات الاجتماعيةعريف الت

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

4.2 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التعريف بالهيئات الاجتماعية

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

4.3 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التعريف بالهيئات الاجتماعية

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 للمراجعالنهائية 

5 
5.1 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  3ب التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

5.2 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

5.3 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

6 
6.1 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

6.2 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار

 لا

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع
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6.3 
الشرح - لعرض التقديميا -وجاهي  التخطيط والتنظيم الاداري

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

7 
7.1 

الشرح - لعرض التقديميا -وجاهي  4ب التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

7.2 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

7.3 
الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
لا 

 يوجد

 المشاركة متزامن

 والنقاش والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

 الاسبوع

 ةالمحاضر

 الموضوع
نتاجات التعلّم 

 المستهدفة للمادة

أساليب التدريس)وجاهي، مدمج، إلكتروني 

 كامل(

متزامن/ المنصة

غير 

 متزامن

 المصادر/المراجع التقييم*أساليب 

8 

8.1 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  4ب التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

8.2 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

8.3 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التوظيف والتدريب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

9 

9.1 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  5ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن يوجد لا

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

9.2 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

9.3 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

10 

10.1 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  5ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

10.2 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

10.3 

التوجيه والرقابة  /صنع واتخاذ 

 القرار

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

11 

11.1 

 التمويل والموازنة

 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  6ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

11.2 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  التمويل والموازنة

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع
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11.3 

 التمويل والموازنة

 

الشرح - لعرض التقديميا -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

12 

12.1 

 التمويل والموازنة

 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  6ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

12.2 

 التمويل والموازنة

 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

12.3 

 التمويل والموازنة

 

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن  يوجدلا

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

13 

13.1 

القيادة الادارية/ التطوع ورأس 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  7ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

13.2 

القيادة الادارية/ التطوع ورأس 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

13.3 

القيادة الادارية/ التطوع ورأس 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

14 

14.1 

القيادة الادارية/ التطوع ورأس 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  7ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

14.2 

القيادة الادارية/ التطوع ورأس 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن  يوجدلا

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

14.3 

الادارية/ التطوع ورأس القيادة 

 المال الاجتماعي/ والتشبيك

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

15 

15.1 

ة الاتصال في ادار

 المنظمات/ودور الاعلام

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي  8ب

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

15.2 

ة الاتصال في ادار

 المنظمات/ودور الاعلام

الشرح - العرض التقديمي -وجاهي 

 العصف الذهني-والحوار
 المشاركة متزامن لا يوجد

والنقاش 

 والواجبات

 بحسب القائمة 

 النهائية للمراجع

15.3 
ة الاتصال في ادار

 المنظمات/ودور الاعلام
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 . أساليب التقييم 23

 التعلم المستهدفة من خلال أساليب التقييم والمتطلبات التالية:يتم إثبات تحقق نتاجات 
نتاجات التعلمّ  الموضوع العلامة أسلوب التقييم

 المستهدفة للمادة

 المنصة الاسبوع

امتحان منتصف  علامة 30 أعمال الفصل

 الفصل

، 1ضمن ب

،ب5،ب4،ب3،ب2ب

 8ب 7ب 6

 وجاهي وكتابي 26-11-7/12/2023

، 1ضمن ب تقرير علامات 10 واجب  جماعي وفردي

،ب5،ب4،ب3،ب2ب

6 

 وجاهي خلال الفصل

مناقشات الطالب  علامات 10 المشاركة

ومشاركته طول 

 الفصل

، 1ضمن ب

،ب5،ب4،ب3،ب2ب

6 

 وجاهي عند نهاية الفصل

، 1ضمن ب كافة المادة علامة 50 الامتحان النهائي

،ب5،ب4،ب3،ب2ب

6 

يحدد من قبل القبول 

 والتسجيل

 ووجاهيكتابي 

 

 متطلبات المادة .24

 جهاز حاسوب موصول بالأنترنت، كاميرا، حساب على المنصة الإلكترونية المستخدمة. كعلى الطالب أن يمتل

 السياسات المتبعة بالمادة .25

 سياسة الحضور والغياب -أ

 الغياب عن الامتحانات وتسليم الواجبات في الوقت المحدد -ب

 والصحةإجراءات السلامة  -ج

 الغش والخروج عن النظام الصفي -د

 إعطاء الدرجات -ه

 الخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادة -و

 عدم التأخر عن موعد المحاضرة. -
 .والمناقشة الجماعية احترام آراء الزملاء -
 .جامعةمع الالتزام بنسبة الغياب المحددة من إدارة ال عدم الغياب إلا بعذر رسمي -

 الالتزام بكافة متطلبات المادة وتسليم الواجبات والأبحاث في موعدها المحدد. --
 إلا بعذر رسمي مقبول. التحصيلية الغياب عن الامتحاناتيمنع  -
 .دراسة المادةتعزيز الخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في الاستفادة من  -

 المراجع .26

 :المواد السمعية والبصرية المخصصةوالقراءات و الكتب المطلوبة،   -أ

 المخصصة: السمعية والبصريةالمواد و ات الكتب المطلوبة، والقراء -أ
 المرجع الرئيسي:

 ، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.ادارة المؤسس ت الاجتم عي (. 2015حمزة، أحمد )
 القراءات:

 المؤسس ت، عم ن: دار الثق ف .(، ادارة 2022المظلوم، هند وعطي ، نيب ل )
 .المعرفة كنوز :عمان الاجتماعية، المؤسسات (. إدارة2016)  سعاد والخطيب، زاهد الديري،
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 الاسكندرية: المكتب الجامعي الحديث. ادارة المؤسس ت الاجتم عي    بيئ  متغيرة،(. 2013خليل، منى )
 .الفكر دار :دمشق ،")والتطوير الإصلاح( الاجتماعية  المؤسسات إدارة. (.2013) طلعت السروجي،

 ، عمان: مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع.ادارة المؤسسات الاجتماعية (.2021الخطيب، راغب )

 .مكتبة الصفوةالفيوم: ,  الاجتماعيةأدارة المؤسسات : (.1998) أبو المعاطي , ماهر

 الحديث.المكتب الجامعي  الاسكندرية:, الاجتماعيةدارة المؤسسات ا (.2001إبراهيم ) الغارابو  الهاديالجوهري , عبد 

 
Stewart Clegg Miguel Pina e Cunha (2019). Management, Organizations and Contemporary Social 
Theory, New York: Taylor & Francis. 

 :والإلكترونية الورقية التعليمية المواد من وغيرها بها، الموصى الكتب -ب

 الالكترونية المكتبة في الموجودة والدكتوراة الماجستير ورسائل العلمية، الدوريات في المنشورة الأبحاث من الاستفادة يمكن

 معلومات إضافية .27

 لا يوجد
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